
In Folge von Marktveränderungen und internen Restrukturierungen sah sich die 

Firma Purmo DiaNorm 2008 gezwungen, die Produktion am Standort 

Vienenburg mit davon betroffenen 130 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu 

schließen. In dieser Situation waren wir auf der Suche nach einer für die 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verantwortungsvollen und sozialverträglichen 

Lösung, welche den betroffenen Mitarbeitern neue berufliche Perspektiven 

eröffnen sollte. Mit der Ventus Personalpartner GmbH haben wir einen Partner 

gefunden, der uns von der Entwicklung an, über die Kommunikation und 

Beratung bis hin zur Umsetzung unterstützt hat und dieses Projekt zu einem 

Erfolg geführt hat. Trotz der schwierigen Umstände und der sich gleichzeitig 

abzeichnenden wirtschaftlichen Verschlechterung ist es dem Team der Ventus 

gelungen, dem größten Teil der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine neue und 

vor allem nachhaltige berufliche Perspektive zu geben.  Die Arbeit der Ventus 

zeichnete sich durch Professionalität und einen hohen Anspruch an Qualität 

aus. Professionelles Coaching, maßgeschneiderte Qualifizierungen und eine 

nachhaltige Vermittlungsstrategie haben zum Erfolg dieses Projektes geführt. 

Das Team der Ventus hat unseren Anspruch an einen sozial und persönlich 

verantwortungsvollen Umgang mit dem drohenden Personalabbau erfolgreich 

und nachhaltig umsetzen können. 
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